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TIEDONANTOPOLITHKKA

1. Politiikan tarkoitus ja tausta

Sanoma Oyj:n ("yhti6”) tiedonantopolitikkan tarkoituksena on varmistaa, etta yhti®
tiedottaa siihen liittyvista asioista oikein, oikeudenmukaisesti, samanaikaisesti ja
yhdenmukaisesti kaikilla tasoilla. Tiedonantopolitikan periaatteet koskevat
Sanoma Oyj:td ja sen tytaryhtiditd ("Sanoma” tai "konserni”).

Sanoman hallitus on hyvaksynyt tiedonantopolitiikan, ja se on saatavilla
konsernin verkkosivuilla englanniksi ja suomeksi. Tiedottamista koskevia
yksityiskohtaisempia siséisia ohjeita voidaan antaa Sanoman toimitusjohtajan
("toimitusjohtaja”) hyvéksymissé konsernin toimintaohjeissa.

2. Tiedonantoperiaatteet ja niiden noudattaminen

Pdrssiyhtiona Sanoma noudattaa Suomen ja EU:n lainsaadant6d, NASDAQ
Helsinki Oy:n saantéja ja ohjeita, Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen
(ESMA) ja Finanssivalvonnan maarayksia ja ohjeita seka yhtion
hallinnointiperiaatteita.

Sanoma noudattaa ulkoisessa viestinnassa ja tiedottamisessa periaatetta, jonka
mukaan se tarjoaa olennaista, tdsmallista ja kokonaisvaltaista tietoa konsernin
liketoiminnasta ja taloudellisesta tuloksesta oikea-aikaisesti kaikille
markkinaosapuolille. Kaiken julkistettavan tiedon on oltava virheetdnta,
johdonmukaista, luotettavaa ja selkeda. Tieto on julkistettava ilman aiheetonta
viivytysta.

3. Vastuut ja edustajat

Sanoma Oyj:n toimitusjohtaja tai hdnen valtuuttamansa henkild on vastuussa
Sanoman tiedonantopolitikan noudattamisesta ja mahdollisista poikkeamista.

Hallitus kasittelee ja hyvaksyy tilinpaatostiedotteen ja osavuosikatsaukset. Muut
porssitiedotteet hyvaksyy toimitusjohtaja.

Toimitusjohtajalla seka konsernin talousjohtajalla, konsernin sijoittajasuhteista
vastaavalla johtajalla ja konsernin viestintdjohtajalla tai muilla toimitusjohtajan
valtuuttamilla henkiléilla on oikeus antaa lausuntoja Sanoma-konsernin nimissa.

Hallituksen toimivaltaan kuuluvissa asioissa julkisia lausuntoja antaa hallituksen
puheenjohtaja tai toimitusjohtaja puheenjohtajan valtuuttamana. Muut hallituksen
jasenet eivat anna lausuntoja Sanoman nimissa.

Sanomalla on keskitetty sijoittajasuhdetoiminto, joka vastaa Sanoman suhteista
paaoma- ja velkamarkkinoihin ("rahoitusmarkkinat”).

Konserniviestinta vastaa konsernin mediasuhteista. Yksittéisia strategisia
liketoimintayksikoita edustaa kyseisen liiketoimintayksikdn johtaja tai tehtéavaan
valtuutettu henkild.
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Sanoma kayttaa useita eri kanavia yhtioon liittyvien tietojen julkistamiseen.
Tilinpaatokset, hallituksen toimintakertomukset, selvitykset hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmasta, tilintarkastuskertomukset ja puolivuosikatsaukset
julkaistaan konsernin verkkosivuilla englanniksi ja suomeksi, ja ne ovat saatavilla
vahintaan 10 vuotta julkistamisen jalkeen. Osavuosikatsaukset, pdrssitiedotteet,
konsernin lehdistétiedotteet ja sijoittajauutiset seka yhtitkokousinformaatio
julkaistaan konsernin verkkosivuilla englanniksi ja suomeksi, ja ne ovat saatavilla
vahintaan viisi vuotta julkistamisen jalkeen. Lisdksi muu olennainen materiaali,
esimerkiksi esitykset sekad puhelinkonferenssien ja webcastien tallenteet ovat
saatavilla konsernin verkkosivuilla véhintdan vuoden ajan.

Tiedottamiseen kaytetddn myos esimerkiksi paikallisia lehdistdtiedotteita,
strategisten liiketoimintayksikéiden verkkosivuja, haastatteluita, julkaisuja ja
sosiaalista mediaa.

5.1 Taloudellinen raportointi

Paaperiaatteena on, etté tiedot liiketoiminnan kehityksesta, taloudellisesta
tuloksesta, tulevaisuudennakymista ja vastaavista asioista annetaan
osavuosikatsauksissa. Sanoma julkaisee vuosittain kolme osavuosikatsausta ja
koko vuotta koskevan tilinpaatostiedotteen, jotka ovat péaasialliset tietolahteet
koskien yhtion taloudellista tulosta, taloudellista asemaa, kassavirtaa, nakymia ja
muita vastaavia tietoja. Osavuosikatsausten valilla ylla mainittuihin aiheisiin
liittyvat olennaiset tiedot julkaistaan aina porssitiedotteella.

Osavuosikatsausten, tilinpéaatodstiedotteen ja tilinpaatoksen julkaisuaikataulu
ilmoitetaan hyvissa ajoin ennen edellisen tilikauden loppua.

Sanoma julkaisee taloudellista tulostaan ja liiketoimintaansa koskevat tiedot
paasaantoisesti konsernitasolla. Lisaksi yhti6 raportoi liiketoiminnan kehityksen ja
avainluvut strategisten lilketoimintayksikdiden tasolla.

5.2.  Tulevaisuudennékymat

Sanoma antaa Yleiset ja taloudelliset nakymat kuluvalle tilikaudelle edellisen
vuoden tilinpaatostiedotteessa. Nakymat perustuvat yhtion koko vuoden
ennusteeseen, jossa on otettu huomioon vallitseva liiketoiminta- ja
markkinatilanne. Talla hetkella taloudelliset nakymat sisaltavat vahintaan
Sanoman odotuksen konsernin liikevaihdosta ja kannattavuudesta. Liikevaihdon
ja kannattavuuden kehitysta kuvataan sanallisesti ja/tai numeerisesti edelliseen
vuoteen verrattuna. Hallitus voi mygs paattaa, ettd nakymia ei anneta.

5.3  Tulosvaroitukset

Sanoma julkaisee tulosvaroituksen ilman aiheetonta viivytysta, jos silla on syyta
epadilla, ettd sen taloudellinen tulos tai taloudellinen asema poikkeaa merkittavasti
siitd, mita voitaisiin olettaa yhtion aiemmin antamien taloudellisten tietojen tai
tulevaisuudennakymien perusteella, tai jos tallaisella poikkeamalla olisi
todennakdisesti merkittava vaikutus Sanoman osakkeen tai sen muiden
rahoitusinstrumenttien hintaan. Tulosvaroitus julkaistaan aina pérssitiedotteella.

5.4  Sisépiiritieto

Siséapiiritieto on luonteeltaan tdsmallista tietoa, joka viittaa suoraan tai
epéasuorasti Sanomaan, ja joka julkistettuna voisi olennaisesti vaikuttaa yhtion
osakkeen tai muiden yhtion liikkeellelaskemien rahoitusvélineiden hintaan
riippumatta siitd, misté ja miten sisépiiritieto on saatu. Sanoma julkaisee kaiken
sisépiiritiedon porssitiedotteella. Sanoma voi lykéata sisépiiritiedon julkistamista.



Paatos lykata sisapiiritiedon julkistamista tehdéén ja kirjataan Sanoman
sisépiiripolitikan mukaisesti.

5.5  Huhut, markkinaspekulaatiot ja tietovuodot

Sanoma ei kommentoi markkina- tai muita huhuja, meneillaan olevia liiketoimia,
osakekurssin kehitysta, kilpailijoiden tai asiakkaiden toimia tai analyytikkojen
ennusteita, paitsi jos se on tarpeen olennaisesti vaaran tai harhaanjohtavan
tiedon oikaisemiseksi. Jos sisépiiritietoa vuotaa julkisuuteen, Sanoma julkaisee
porssitiedotteen asiasta ilman aiheetonta viivytysta.

5.6  Analyysit ja ennusteet

Markkinaosapuolet ja analyytikot laativat ennusteita ja raportteja Sanoman
tulevasta taloudellisesta tai liiketoiminnan kehityksestd. Sanoman johto seuraa
ennusteita ja raportteja aktiivisesti, mutta Sanoma ei kommentoi niita.
Markkinaosapuolet ja analyytikot laativat ennusteita ja raportteja itsenéisesti eika
Sanoma ole vastuussa niista millaan tavalla.

5.7  Viestinté tiedotusvalineiden ja rahoitusmarkkinoiden kanssa

Sanoma pyrkii vastaamaan rahoitusmarkkinoiden ja tiedotusvalineiden edustajien
kysymyksiin viivyttelematta.

Sanoma tapaa saanndllisesti rahoitusmarkkinoiden edustajia. Konsernin
keskitetty sijoittajasuhdetoiminto vastaa yhteydenpidosta rahoitusmarkkinoiden
edustajien kanssa. Sanoman konserniviestinta koordinoi tapaamisia
tiedotusvalineiden edustajien kanssa. Sanoman johtoryhma ja asiantuntijat seka
konsernin sijoittajasuhteiden tai konserniviestinnan edustaja osallistuvat
tapaamisiin tarvittaessa.

Tapaamisten tarkoituksena on antaa taustatietoa Sanomasta, sen
liketoiminnasta, taloudellista tuloksesta ja toimintaymparistosta. Keskustelut
perustuvat Sanoman aiemmin julkaisemiin tai julkisesti saatavilla oleviin tietoihin
eik& tapaamisissa tuoda esiin uutta tietoa, joka saattaisi vaikuttaa yhtion
osakekurssiin.

5.8 Hiljainen jakso

Sanoma noudattaa 30 péivan hiljaista jaksoa ennen osavuosikatsauksen tai
tilinpaéatostiedotteen julkaisemista. Hiljaisen jakson aikana Sanoma ei kommentoi
yhtion taloudellista tilannetta, markkinoita tai yleisia ndkymia. Hiljaisen jakson
aikana Sanoman johto tai asiantuntijat eivat tapaa rahoitusmarkkinoiden tai
talousmedian edustajia, ja yhteydenpito muiden tiedotusvalineiden edustajiin
pidetdan mahdollisemman vahaisena.

5.9 Kriisiviestinta

Konsernin viestintgjohtaja vastaa kriisiviestinnasta. Odottamattomissa tilanteissa
Sanoman viestinnasta vastaavat siihen nimetyt henkil6t koordinoidusti. Toimet
keskittyvat nopeaan, selkedén, ennakoivaan ja avoimeen viestintaan niin
sisdisesti kuin ulkoisestikin.

Sanoma Oyj:n toimitusjohtaja tai hdnen valtuuttamansa henkild voi tehda
tarvittaessa teknisia muutoksia tahén tiedonantopolitiikkaan.
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