Kaikille sanomalaisille jarjestetyn
Tulevaisuuden tyoelamataitojen
kehitysohjelman ensimmainen vuosi
on nyt paatoksessa.

Katso tasta lyhyet tiivistykset
kustakin ohjelmassa kasitellysta
taidosta.



Oppimaan oppiminen
on kykyd ohjata jo
kehittdd omaa oppimista.

24 Olennaista on tunnistaa,
mihin asioihin itse
suhtautuu kasvun ja
mihin pysyvyyden
asenteella.




Systeemiajattelua jo
kriittista
ongelmanratkaisua
tarvitaan
monimutkaisissa
kokonaisuuksissa.

)7 Pysahdy kysymaadn
miksi. Ald tyydy
ensimmaiseen
ratkaisuun.




Luovuus on kykyad
tuottaa uusia ja toimivia
Ideoita ja ratkaisuja.

)7 Hyodynna yhteistyon
voima, anna tilaa
oivalluksille.




Tiimityo- ja
vuorovaikutustaidot
rakentavat toimivaa
yhteistyota.

’? Harjoittele aktiivista
kuunteluaq, ole aidosti
lasna ja edista
psykologista
turvallisuutta.




Teknologinen lukutaito
on ymmarrysta
teknologian
mahdollisuuksista,
rajoituksista jo
vaikutuksista.

7 Unelmoi, ideol, kokelle,
kysy ja keskustele.

sanomad



Tunnealy on kyky.
tunnistaa, ymmartaad ja
saadella omia tunteita
sekd huomioida toisten
tunteet.

)7 Kiinnita huomiota siihen
mita tunnet juuri nyt, pue
tunteesi sanoiksi.
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Muutosketteryys jo
resilienssi auttavat
toimimaan
ratkaisukeskeisesti
uusissa tilanteissa.

24 Tunnista nopeasti, mika
toimii ja mika ei.
Vahvista toimivia asioita
ja korjaa suuntaa
tarvittaessa.




Itsensa johtaminen on
Kyky saada aikaan
merkityksellisia asioita
tuottavalla ja kestavalla
tavalla.

24 Sisdisten
motivaatiotekijoiden
hakeminen omassa
tyossaauttaa loistamaan
siind mita teet.
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