
Kaikille sanomalaisille järjestetyn
Tulevaisuuden työelämätaitojen
kehitysohjelman ensimmäinen vuosi
on nyt päätöksessä. 

Katso tästä lyhyet tiivistykset
kustakin ohjelmassa käsitellystä
taidosta. 



Olennaista on tunnistaa,
mihin asioihin itse
suhtautuu kasvun ja
mihin pysyvyyden
asenteella.

Oppimaan oppiminen
on kykyä ohjata ja
kehittää omaa oppimista.

”



Pysähdy kysymään
miksi. Älä tyydy
ensimmäiseen
ratkaisuun.  

Systeemiajattelua ja
kriittistä
ongelmanratkaisua
tarvitaan
monimutkaisissa
kokonaisuuksissa. 

”



Hyödynnä yhteistyön
voima, anna tilaa
oivalluksille.  

Luovuus on kykyä
tuottaa uusia ja toimivia
ideoita ja ratkaisuja.  

”



Harjoittele aktiivista
kuuntelua, ole aidosti
läsnä ja edistä
psykologista
turvallisuutta. 

Tiimityö- ja
vuorovaikutustaidot
rakentavat toimivaa
yhteistyötä.  

”



Unelmoi, ideoi, kokeile,
kysy ja keskustele. 

Teknologinen lukutaito
on ymmärrystä
teknologian
mahdollisuuksista,
rajoituksista ja
vaikutuksista. 

”



Kiinnitä huomiota siihen
mitä tunnet juuri nyt, pue
tunteesi sanoiksi. 

Tunneäly on kyky
tunnistaa, ymmärtää ja
säädellä omia tunteita
sekä huomioida toisten
tunteet.  

”



 Tunnista nopeasti, mikä
toimii ja mikä ei.
Vahvista toimivia asioita
ja korjaa suuntaa
tarvittaessa. 

Muutosketteryys ja
resilienssi auttavat
toimimaan
ratkaisukeskeisesti
uusissa tilanteissa.  

”



Sisäisten
motivaatiotekijöiden
näkeminen omassa
työssä auttaa loistamaan
siinä mitä teet.  

Itsensä johtaminen on
kyky saada aikaan
merkityksellisiä asioita
tuottavalla ja kestävällä
tavalla.  

”


	Kaikille sanomalaisille järjestetyn Tulevaisuuden työelämätaitojen kehitysohjelman ensimmäinen vuosi on nyt päätöksessä.
	Katso tästä lyhyet tiivistykset kustakin ohjelmassa käsitellystä taidosta.
	Olennaista on tunnistaa, mihin asioihin itse suhtautuu kasvun ja mihin pysyvyyden asenteella.
	Pysähdy kysymään miksi. Älä tyydy ensimmäiseen ratkaisuun.
	Hyödynnä yhteistyön voima, anna tilaa oivalluksille.
	Harjoittele aktiivista kuuntelua, ole aidosti läsnä ja edistä psykologista turvallisuutta.
	Unelmoi, ideoi, kokeile, kysy ja keskustele.
	Kiinnitä huomiota siihen mitä tunnet juuri nyt, pue tunteesi sanoiksi.
	Tunnista nopeasti, mikä toimii ja mikä ei. Vahvista toimivia asioita ja korjaa suuntaa tarvittaessa.
	Sisäisten motivaatiotekijöiden näkeminen omassa työssä auttaa loistamaan siinä mitä teet. 

