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Sanoma Learningin toimitukselliset
ohjeet

Oppimateriaalejamme kayttaa yli 20 miljoonaa oppilasta eri puolilla Eurooppaa. Taman vuoksi meilla onkin
keskeinen asema osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamisessa. Olemme sitoutuneet YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin, joiden avulla pyritddn ratkaisemaan aikamme yhteisida, maailmanlaajuisia haasteita.
Oppimisliiketoiminnassamme térkeéalla sijalla on etenkin neljas tavoite — laadukas koulutus. Edistdmme taman
tavoitteen saavuttamista vastuullisuusstrategiallamme, jonka keskeisia teemoja on yhdenvertainen oppiminen.
Vastuullisuusstrategiassamme painotetaan mahdollisimman suurta myodnteisté vaikutusta yhteiskuntaan seka
mahdollisimman pienta ymparistdjalanjalked. Sanoman eettisesséa ohjeistossa maaritetdan yhteiset
periaatteet, joita on noudatettava péaivittadisessa toiminnassa ja liketoimintaa koskevissa paatoksissa. Eettiset
periaatteet sisaltavat esimerkiksi ihmisoikeuksien kunnioittamisen.

Naissa toimituksellisissa ohjeissa kuvataan periaatteet, jotka ohjaavat yhdenvertaisuutta edistévien
oppimateriaalien kehitystyéta. Oppimistuotteidemme ja -palvelujemme avulla opettajat voivat auttaa jokaista
lasta kehittamaan kykyjaan ja yltdmaan parhaisiin mahdollisiin oppimistuloksiin.

*** Kolme paaperiaatetta

0 Tuotamme laadukkaita oppimateriaaleja

2 Noudatamme kussakin toimintamaassamme voimassa olevien opetussuunnitelmien
vaatimuksia.

<  Tuottamamme oppimissisallét perustuvat tosiasioihin, ja teemme niihin liittyvat paatokset
itsenaisesti.

2 Oppimateriaaliemme kehittdminen lahtee aina oppimisen ja opettamisen syvallisesta
ymmarryksestd, minka lisaksi hyddynnamme oppimisteknologioitamme ja pedagogista
asiantuntemustamme.

2 Teemme yhteisty6ta paikallisten oppikirjailijoiden ja opettajien kanssa ja konsultoimme

tiedeyhteista seka ulkopuolisia tutkijoita varmistaaksemme, ettéd materiaalimme perustuvat
ajantasaiseen tutkimustietoon.

o Tuemme monimuotoisuutta ja yhdenvertaisuutta

Vv

Oppimateriaaleissamme (tekstit, kuvat, esimerkit, tapaustutkimukset, haastattelut jne.)
oppilaat ja ympardiva yhteiskunta esitetaan tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti.
Paikallisissa toimitusprosesseissa maaritellaan periaatteet, joiden mukaan
monimuotoisuuteen liittyvat kysymykset huomioidaan sisalldissamme.

2 Véaltamme stereotypioiden kayttoa ja vastustamme ennakkoluuloja ja syrjintaa.

2  Arkaluontoiset aiheet vaihtelevat paikallisesti, ja kiinnitdmme niihin aina erityistd huomiota.
Uuteen opetussuunnitelmaan valmistautuessamme, tunnistamme aluksi paikallisen yhtion
johdon tukemana arkaluontoiset toimitukselliset aihealueet. Téllaisia aiheita sisaltavien
oppimateriaalien hyvaksynnasté ja niihin liittyvistéa paatoksista vastaa Sanoma Learningin
johtoryhma.
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9 Takaamme yhdenvertaiset oppimismahdollisuudet

< Saavutettavuus ja esteettdmyys ovat olennaisessa osassa edistettdessa osallisuutta ja
yhdenvertaista oppimista.

= Oppimateriaalien ja oppimisratkaisujen suunnittelussa huomioimme oppilaiden yksil6lliset
oppimismieltymykset ja digitaaliset taidot varmistaaksemme, ettéd materiaalimme on
saavutettavaa ja ettd opetusta on mahdollista eriyttaa.

2 Osallistumme toimintamaissamme hankkeisiin, joissa edistetdan yhdenvertaista paasya
koulutukseen ja yhdenvertaisia oppimismahdollisuuksia.

AlL  Pperiaatteiden soveltaminen kaytannossa

Toimituksellisiin ohjeisiin sitoutuminen

= Jokaisen Sanoman oppimateriaalien parissa tyoskentelevan tyontekijan on noudatettava
toimituksellisissa ohjeissa maaritettyja periaatteita. Ohjeet ovat osa kustannustoimittajien
johtamaa toimitusprosessia.

Periaatteiden soveltaminen paikallisesti

= Toimimme monessa eri Euroopan maassa, joten on hyvin tarkeda noudattaa kansallisia ja
paikallisia lakeja, maarayksia, sdantoja ja opetussuunnitelmien vaatimuksia, kun naité
toimituksellisia ohjeita sovelletaan liiketoiminnassa.

= Kukin liiketoimintayksikkd on vastuussa sen varmistamisesta, etta paikalliset toimitukselliset
ohjeet ovat yhdenmukaisia seka naiden toimituksellisten ohjeiden etté paikallisten
oikeudellisten ja eettisten ohjeiden kanssa.

Palaute, huolenaiheet ja reklamaatiot

2> Kerddmme palautetta, huolenaiheita ja reklamaatiota, ja kasittelemme niita tata varten
maaritellyn menettelytavan mukaan. Kootun palautteen pohjalta suunnittelemme ja
toteutamme korjaavia toimenpiteita.

Sanoma Learningin toimitusjohtaja on hyvaksynyt nama toimitukselliset ohjeet 22.1.2022, ja toimitusty6ryhma
tarkistaa ne vuosittain.

Jos sinulla on kysyttavaa ohjeista, ota yhteys osoitteeseen sustainability @sanoma.com.
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