Sanoma Oyj Hallituksen ehdotus

6.2.2017

Ehdotus yhti6éjarjestyksen muuttamiseksi

Sanoma Oyj:n hallitus ehdottaa maaliskuun 21. paivana 2017 pidettavalle
varsinaiselle yhtitkokoukselle seuraavia muutoksia yhtidjarjestykseen:

Pykéla 6: Viittaus henkiloston edustukseen poistetaan vanhentuneena, koska asiasta
on saédetty Laissa henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa (725/1990). Lisaksi
Eurooppalainen Yritysneuvosto (EWC) muodostaa yhtenaisen viitekehyksen
keskustelulle henkiléstdn edustajien kanssa. Hallituksen jasenten toimikausi
ehdotetaan muutettavaksi yhdeksi (1) vuodeksi kuten Hallinnointikoodi suosittelee.
Muutoksen jalkeen yhtidjarjestyksen pykéala 6 kuuluisi seuraavasti:

"6 § Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintaén yksitoista (11) jasenta.
Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee yhtiokokous.

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa ja
paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.”

Pykéla 9: Keskuskauppakamari ehdotetaan korvattavaksi Patentti- ja
rekisterihallituksella, silla tilintarkastusvalvonta on siirtynyt PRH:n tehtavaksi 1.1.2016
alkaen.

Muutoksen jalkeen yhtigjarjestyksen pykala 9 kuuluisi seuraavasti:

"9 § Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla Patentti- ja rekisterihallituksen
hyvaksyma tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen
yhtikokouksen paattyessa.”

Helsingissa helmikuun 6. paivana 2017
Sanoma Oyj

Hallitus

LIITE: Uusi ehdotettu ja nykyinen yhtidjarjestys kokonaisuudessaan
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Yhtién toiminimi on Sanoma Qyj, ruotsiksi
Sanoma Abp ja englanniksi Sanoma
Corporation.

Yhtién kotipaikka on Helsinki.

Yhtion toimialana on kaikki mediaan ja
oppimiseen liittyvat liiketoiminnat seka kaikki
muut niihin liittyvat tai niitd tukevat toiminnat.
Toimintaansa yhti® voi harjoittaa joko itse tai
tytar- ja osakkuusyhtididensa kautta.

Yhtié voi liséksi emoyhtiona hoitaa
konserniyhtididen yhteisia tehtévia, kuten
hallinnollisia palveluita ja rahoitusta sek& omistaa
kiinteistdja, osakkeita ja muita arvopapereita.

Kaikessa toiminnassaan yhtio pitaa
paamaaranaan edistaa kansanvaltaisuutta,
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta,
sananvapautta seka parantaa taloudellista ja
henkista hyvinvointia toimintamaissaan.
Mediatoiminnoissaan yhtio painottaa hyvaa
journalistista tapaa, riippumattomuutta ja
tasapuolisuutta.

Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuus-
jarjestelmaan.

Yhtioén hallintoelimina ovat hallitus ja
toimitusjohtaja.

Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja
enintédan yksitoista (11) jasenta.

Lisaksi hallitukseen voidaan nimeta vahintédan
yksi (1) ja enintdan kaksi (2) henkiloston
edustajaa ja kullekin henkilékohtainen
varaedustaja, jos henkilostdén edustamisen
toteuttamisesta ja edustajien nimeamisesta on
yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssa joko
yhteisessa kokouksessa tai neuvottelukunnassa
tehty yhtion ja henkiléstdn valinen sopimus tai
laki henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa niin edellyttaa.

Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan valitsee yhtiékokous.

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa ja paattyy valintaa
seuraavan kolmannen varsinaisen
yhtikokouksen paattyessa.

Milloin hallituksen jasenen paikka vapautuu
ennen kolmivuotiskauden paattymista, valitaan
uusi jasen kolmivuotiskauden jéljella olevaksi
ajaksi.
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Yhtién toiminimi on Sanoma Qyj, ruotsiksi
Sanoma Abp ja englanniksi Sanoma
Corporation.

Yhtidn kotipaikka on Helsinki.

Yhtidn toimialana on kaikki mediaan ja
oppimiseen liittyvat liiketoiminnat seka kaikki
muut niihin liittyvat tai niitd tukevat toiminnat.
Toimintaansa yhti® voi harjoittaa joko itse tai
tytar- ja osakkuusyhtididensa kautta.

Yhtié voi liséksi emoyhtiona hoitaa
konserniyhtididen yhteisia tehtavia, kuten
hallinnollisia palveluita ja rahoitusta sek& omistaa
kiinteistoja, osakkeita ja muita arvopapereita.

Kaikessa toiminnassaan yhtio pitaa
paamaaranaan edistaa kansanvaltaisuutta,
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta,
sananvapautta seka parantaa taloudellista ja
henkista hyvinvointia toimintamaissaan.
Mediatoiminnoissaan yhtid painottaa hyvaa
journalistista tapaa, rijppumattomuutta ja
tasapuolisuutta.

Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuus-
jarjestelmaan.

Yhtion hallintoelimina ovat hallitus ja
toimitusjohtaja.

Hallitukseen kuuluu vahintééan viisi (5) ja
enintéén yksitoista (11) jasenta.

Poistettu

Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan valitsee yhtiékokous.

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa
varsinaisen yhtiokokouksen p&attyessa ja
paattyy valintaa seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paéattyessa.

Poistettu.
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Yhtiokokous voi paattaa, etta hallituksen
jasenista eroaa vuosittain kolmasosa
toimikauden mukaan. Tarvittaessa yhtiokokous
paattaa valinnan yhteydessa erovuoroista.

Oikeus edustaa yhtitta on hallituksen
puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla kummallakin
yksin ja muilla hallituksen jasenilla kaksi (2)
yhdessa tai yhdessa toisen yhtion edustamiseen
oikeutetun henkildn tai prokuristin kanssa.

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa yhtiota kaksi
(2) yhdessa toisen yhtion edustamiseen
oikeutetun henkildn tai prokuristin kanssa.

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

Yhtiélla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla
Keskuskauppakamarin hyvéksymé
tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen
vaalia seuraavan varsinaisen yhtitkokouksen
paattyessa.

Yhtiokokoukset on pidettavéa Helsingisséa. Kokous
voidaan erittéin painavista syista pitaa muullakin
paikkakunnalla.

Kutsu yhtiékokoukseen julkaistaan vahintaan
yhdessa (1) hallituksen maaraamassa
laajalevikkisessé sanomalehdessa aikaisintaan
kolme (3) kuukautta ennen osakeyhtitlain 4
luvun 2 §:n 2 momentin mukaista yhtitkokouksen
tasmaytyspdaivaa ja vimeistaan kolme (3) viikkoa
ennen yhtidkokousta. Yhtiokokouskutsu on
kuitenkin julkaistava vahintaan yhdeksan (9)
paivaa ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa.

Aanioikeutettu yhtiokokouksessa on
osakkeenomistaja, joka on ilmoittautunut
kokoukseen kokouskutsussa mainittuun
maaraaikaan mennessa, joka voi olla enintdan
kymmenen (10) paivaa ennen yhtidkokousta.
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Poistettu.

Oikeus edustaa yhtitta on hallituksen
puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla kummallakin
yksin ja muilla hallituksen jasenilla kaksi (2)
yhdessa tai yhdessa toisen yhtién edustamiseen
oikeutetun henkildn tai prokuristin kanssa.

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa yhtiota kaksi
(2) yhdessa toisen yhtion edustamiseen
oikeutetun henkildn tai prokuristin kanssa.

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

Yhtiélla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla
Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyma
tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen
vaalia seuraavan varsinaisen yhtiobkokouksen
paattyessa.

Yhtiokokoukset on pidettévé Helsingisséa. Kokous
voidaan erittéin painavista syista pitaa muullakin
paikkakunnalla.

Kutsu yhtiokokoukseen julkaistaan vahintaan
yhdessa (1) hallituksen maaraamassa
laajalevikkisessé sanomalehdessa aikaisintaan
kolme (3) kuukautta ennen osakeyhtitlain 4
luvun 2 §:n 2 momentin mukaista yhtiokokouksen
tasmaytyspaivaa ja vimeistaan kolme (3) viikkoa
ennen yhtidkokousta. Yhtiokokouskutsu on
kuitenkin julkaistava vahintaan yhdeksan (9)
paivaa ennen yhtiokokouksen tdsmaytyspaivaa.

Aanioikeutettu yhtibkokouksessa on
osakkeenomistaja, joka on ilmoittautunut
kokoukseen kokouskutsussa mainittuun
maaraaikaan mennessa, joka voi olla enintdan
kymmenen (10) paivad ennen yhtidkokousta.




